VEJLE KOMMUNE KAN MERE

&

o SOCIALDEMOKRATIET



o SOCIALDEMOKRATIET

Valgprogram 2025
Byradsperiode 2026-2030

Vejle Kommune kan mere!
Lad os udfolde potentialet i hele Vejle Kommune
hele vejen rundt



5 pejlemaerker

Pejlemaerke 1: Vardig omsorg
Vi skal tage os ordentligt af dem, der har behov for hjeelp

Pejlemaerke 2: Born og unge i trivsel
Barn og unge skal trives og opleve tryghed i lokale feellesskaber

Pejlemarke 3: Gregn handling
Vi skal tage ansvar for klimaet, miljget og vores natur

Pejlemaerke 4: Baeredygtig udvikling
Nar vores byer vokser, skal udvikling ske i respekt for og i sammenhaeng med lokalomradet

Pejlemaerke 5: Den gode arbejdsplads
Vejle Kommune skal veere en attraktiv arbejdsplads, hvor man er stolt af sin indsats og yder et stykke

arbejde til gavn for borgerne !
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Pejlemaerke 1: Veerdig omsorg

Vi skal tage os ordentligt af dem, der har behov for hjzelp

| Vejle Kommune skal alle borgere kunne fgle sig trygge og madt med
respekt, nar de har brug for hjzelp. Vi ved, at veerdighed og omsorg skabes
i de neere relationer - mellem borger og medarbejder, mellem kommunen
og civilsamfundet. Derfor vil vi sikre, at vores indsats pa omrader som
&ldrepleje, stotte til udsatte borgere, og hjaelp til mennesker med fysiske
og psykiske handicap (funktionsnedseettelser), altid er praeget af naerhed,
faglighed og medmenneskelighed.

Vivil ikke acceptere, at Vejle Kommune har et af Danmarks laveste
niveauer for velfaerd. Her er billigst ikke bedst.

Vi vil skabe en kommune, hvor hjaelpen kommer i tide, og hvor
medarbejdere har tid og overskud til at ggre deres arbejde ordentligt. Det
kraever investeringer i mennesker - bade de borgere, der har brug for
hjeelp, og de medarbejdere, der hver dag lgfter vores faelles velfeerd.



Pejlemaerke 1: Veerdig omsorg

Vores lofter til borgerne:

1.

Vaerdigt aeldreliv:

/ldre borgere skal have den omsorg, de har brug for. £ldrecentre skal vaere hjem, hvor livet kan leves. Vi vil styrke
indsatsen med aktivitetsmedarbejdere og traeningstilbud pa plejecentre, som igen skal hedde plejehjem. Ogsa i
hjemmene skal cldre borgere have den omsorg, de har brug for. Vi vil sikre, at der er tid til naerveer i hjemmeplejen, og
ikke mindst skal det forebyggende arbejde stadig prioriteres. Vi vil rulle uhensigtsmaessige besparelser tilbage, sa
renggringen ikke er et luksusgode.

Stotte til udsatte:

Mennesker i socialpsykiatrien i Vejle Kommune skal opleve, at hjeelpen tilpasses deres behov. Vi vil sikre bedre forhold
for bade barn og voksne i specialtilbuddene og i samarbejde med parerende og interessegrupper arbejde for, at ingen
falder igennem systemet.

Hjeelp til parerende:
Pargrende, der yder en keempe indsats for deres naermeste, skal ikke sta alene. Vi vil sikre bedre radgivning,
aflastningstilbud og netvaerksmuligheder.

En hand til ledige:

Alle skal have adgang til feellesskabet pa arbejdsmarkedet. Vi vil styrke indsatsen for borgere uden for uddannelse og
arbejdsmarkedet gennem malrettet opkvalificering, mentorordninger og praktikforleb i bade private og offentlige
virksomheder. | det arbejde er sociale klausuler et vaesentligt veerktgj.




Pejlemaerke 1: Vaerdig omsorg

Socialdemokratiet i Vejle Kommune vil gore det lettere at gore det bedre

Vi er stolte af de mange dygtige medarbejdere, der hver dag gar
langt for at hjelpe andre. Men vi ved ogsa, at der er brug for at
lette deres hverdag.

Med bedre normeringer, tid til kerneopgaven og et taettere
samarbejde med pargrende og frivillige kan vi sikre, at
vaerdighed og omsorg ikke bare er ord, men noget, alle borgere
oplever i mgdet med kommunen.
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Pejlemaerke 2: Barn og unge i trivsel

Born og unge skal trives og opleve tryghed i lokale faellesskaber

| Vejle Kommune vil vi seette barn og unges trivsel i centrum.
Alle bgrn og unge skal made tryghed, naerveer og statte -
bade i skolen, i daginstitutionen og i fritidslivet. Vi gnsker at
skabe en kommune, hvor alle familier kan fgle sig trygge
ved, at deres bgrn far de bedste muligheder for at vokse og
trives.

Vi tror pa, at trivsel skabes i steerke lokale feellesskaber hele
vejen rundt i Vejle Kommune. Bade de fallesskaber, der
skabes i barnehaver og skoler, og dem, der opstar i
fritidsklubber, foreningslivet og det lokale naermilja.

Derfor vil vi investere i at styrke rammerne om berns og
unges hverdag - fra bedre normeringer til moderne
skolebygninger og flere paedagogiske ressourcer.



Pejlemaerke 2: Barn og unge i trivsel

Vores lofter til born, unge og familier:

1. Bedre normeringer og mere naerveer i dagtilbud:
Vi vil sikre, at bern i daginstitutioner og dagpleje oplever naerveer og tryghed. Det kraever bade
flere voksne per barn og sterre fokus pa kvaliteten i det paeedagogiske arbejde.

2. Folkeskoler, der lofter alle born:
Vi vil sikre flere lerere og flere ressourcer i folkeskolen, sa alle bgrn - uanset baggrund - far en
god start pa skolelivet. Vi vil styrke indsatsen for elever med szerlige forudsaetninger og sikre, at
skoler i hele Vejle Kommune er gode skoler med tidssvarende faciliteter.

3.  Styrket fritidsliv og faellesskaber:
Lokale fritidstilbud skal veere attraktive og tilgaengelige for alle b@grn og unge. Det gaelder isaer
SFO’er, men ogsa fritidsklubber og idraetsforeninger. Vi vil investere i bedre faciliteter, statte
foreningerne og arbejde for, at ingen bern holdes uden for feellesskabet af gkonomiske grunde.

4. Stotte til familier i pressede situationer:
Nogle familier oplever udfordringer, der pavirker bernene. Vi vil sikre, at der ogsa fremover er
hjeelp at hente — bade i form af tidlig radgivning og gennem taet samarbejde mellem fagfolk og familier.



Pejlemaerke 2: Barn og unge i trivsel

Socialdemokratiet i Vejle Kommune vil bygge staerke fundamenter for fremtiden

Barn og unge er fremtiden for Vejle Kommune. Derfor skal vi
sgrge for, at de vokser op i trygge rammer, hvor de kan udfolde
deres fulde potentiale.

Det kraever mod til at prioritere de omrader, der former deres
hverdag - og det er en investering, vi er klar til at ggre.
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Pejlemaerke 3: Gron handling

Vi skal tage ansvar for klimaet, miljoet og vores natur

| Vejle Kommune skal vi igen vaere forrest i den grgnne omstilling.
Det er vores ansvar at passe pa klimaet og vores felles natur, sa
vi kan give en baeredygtig verden videre til de kommende
generationer.

Grgn handling er ikke kun en ngdvendighed - det er ogsa en
mulighed for at skabe nye job, bedre bymiljger og styrkede
feellesskaber.

Vi vil generobre den grenne forertrgje og gare det nemt og
attraktivt for borgere og virksomheder at vaelge baeredygtige
lgsninger. Med en ambitigs klima- og naturindsats vil vi gare Vejle
til en foregangskommune i Danmark.



Pejlemaerke 3: Gron handling

Vores lofter til en groennere fremtid:

1. Klimaet som forsteprioritet:
Vi vil reducere kommunens CO,-udledning markant og arbejde for, at Vejle Kommune bliver klimaneutral inden 2030.

Det kraever investeringer i vedvarende energi, energieffektivisering af bygninger og mere baeredygtig transport.

2. Beskyttelse af vores natur og biodiversitet:
Naturen skal have plads til at trives. Vi vil udlaegge flere omrader til vild natur, fremme biodiversitet og sikre, at vores

skove, der og kyster bliver beskyttet og tilgaengelige for alle.

3. Baeredygtige byer og lokalsamfund:
Byudvikling og vaekst skal ske med omtanke for miljget. Vi vil arbejde for grenne byrum, flere rekreative omrader og
baeredygtige lasninger inden for byggeri og affaldshandtering. Vi vil inddrage borgere, virksomheder og foreninger i
den grenne omstilling. Med samarbejde kan vi finde innovative Igsninger, der ggr det nemmere at leve gront - fra
lokal produktion af gren energi til cirkuleere gkonomiske modeller.

4. Vandet skal blive i jorden og i fjorden
Vejle Kommune har et medansvar for rent grundvand. Det ansvar skal vi tage pa os i samarbejde med gvrige
myndigheder. Med de meget aktuelle og maerkbare klimaforandringer skal Vejle Kommune sikres bedre mod
gdelaeggende oversvemmelser, hvor vandet skal ledes sikkert videre.

5. Vejle Fjord skal have livet tilbage
Den smukke Vejle Fjord skal igen fyldes med liv. Det kraever vilje og investeringer, og Socialdemokratiet i Vejle vil
fortsat ga forrest i det arbejde og stette og udbygge partnerskaber for en sund fjord.



Pejlemaerke 3: Gron handling

En baeredygtig fremtid kraever handling nu

Vi har ikke rad til at vente. Klimaforandringer, fjorden og tabet af
biodiversitet kraever, at vi handler nu og her.

Som socialdemokrater star vi pa mal for at tage ansvar - bade
lokalt og globalt.

Gren handling handler ikke kun om at skabe en baeredygtig
fremtid; det handler om at sikre et bedre liv for os alle i dag.
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Pejlemaerke 4: Baeredygtig udvikling

Nar vores byer vokser, skal udvikling ske i respekt for og i sammenhang med lokalomradet

Vejle Kommune er i veekst - og det er en udvikling, vi hilser
velkommen. Men vakst skal ske med omtanke. Det er afggrende,
at udviklingen sker i respekt for lokalomradernes saerpraeg,
behov og gnsker.

Nar vi bygger nyt, udvider veje eller skaber plads til flere
virksomheder og uddannelsesmuligheder, skal det ske pa en
made, der styrker de faellesskaber og miljger, der allerede
eksisterer.

Vi gnsker at udvikle vores kommune baeredygtigt. Det betyder,
at vi skal taenke langsigtet og sikre, at bade nuvaerende og
kommende generationer kan trives i Vejle.



Pejlemaerke 4: Baeredygtig udvikling

Vores lofter til en baeredygtig udvikling:

1.  Boliger til alle livsfaser:
Vi vil sikre et varieret boligudbud, der bade tiltraekker nye borgere og giver plads til, at nuvaerende beboere kan blive boende i
deres lokalomrade. Fra ungdomsboliger til seniorvenlige boliger - vi skal have plads til alle.

2.  Styrkelse af erhvervs- og uddannelseslivet:
Et steerkt erhvervsliv og attraktive uddannelsestilbud driver kommunens veekst. Vi vil samarbejde med virksomheder og
uddannelsesinstitutioner for at skabe nye muligheder, der bade sikrer arbejdspladser og opkvalificerer vores borgere.

3.  Kultur og idraet som samlingspunkt:
Kultur og idreetslivet er centrale elementer i staerke lokalsamfund. Vi vil investere i tidssvarende faciliteter og sikre, at alle har
adgang til fritids- og kulturtilbud, uanset hvor i kommunen man bor.

4. Infrastruktur og mobilitet for fremtiden:
Trafik og mobilitet er en udfordring i en veekstkommune. Vi vil arbejde for bedre og mere klimavenlig infrastruktur - fra kollektiv
trafik til sikre cykelstier. Samtidig vil vi prioritere stgjdaempning langs motorveje og andre trafikerede omrader, sa udvikling ikke
gar ud over livskvaliteten for dem, der bor taet pa.

5. Grenne byrum og sammenhaeng i udviklingen:
Nar vi udvider vores byer, skal det ske med blik for sa mmenhaeng og respekt for naturen. Vi vil sikre flere rekreative omrader til
bade stille stunder og leg og integrere grenne lasninger i byplanlaegningen, sa vi bade kan vokse og vaerne om miljget.



Pejlemaerke 4: Baeredygtig udvikling

Vakst med omtanke

Vores kommune skal udvikle sig i takt med tiden, men aldrig pa
bekostning af de mennesker, der bor her.

Som socialdemokrater gnsker vi at balancere vaekst med
hensynet til miljget, lokalomraderne og fremtiden.

Det handler ikke bare om, at vi vokser, men om, hvordan vi gar
det bade baeredygtigt og i respekt for feellesskabet.
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Pejlemaerke 5: Den gode arbejdsplads

Vejle Kommune skal vaere en attraktiv arbejdsplads, hvor man er stolt af sin indsats og

yder et stykke arbejde til glaede for borgerne

Medarbejderne er hjertet i Vejle Kommune. Det er deres indsats,
der er forudsaetningen for, at borgere kan opleve hgj kvalitet i
service og omsorg hver dag.

Derfor skal Vejle Kommune veaere en arbejdsplads, hvor man faler
sig vaerdsat, motiveret og stolt af sit arbejde. Vi vil skabe de
bedste rammer for kommunens ansatte - fra gode arbejdsvilkar
til muligheder for udvikling og et arbejdsmiljg, der veerner om
bade trivsel og faglig stolthed.

Vi star over for udfordringer med rekruttering og fastholdelse i
mange vigtige faggrupper. Derfor skal Vejle Kommune vaere
kendt som en af landets bedste offentlige arbejdspladser. Vi skal
tiltreekke og fastholde dygtige medarbejdere, sa vi kan give
borgerne den bedste service.



Pejlemaerke 5: Den gode arbejdsplads

Vores lofter til de ansatte i Vejle Kommune:

1.  Trivsel og arbejdsglaede i fokus:
Vi vil sikre et godt arbejdsmiljg med tid til kerneopgaven og mindre ungdvendig bureaukrati. Medarbejdernes trivsel er afggrende
for, at vi kan levere god service til borgerne. Med stgrre trivsel kommer lavere sygefraveer og mindre personaleudskiftning.

2. Investeringi ansatte:
Vi har brug for flere medarbejdere, og det kommer til at koste flere penge. Den udgift ter vi tage pa os. Vejle Kommune skal kunne
matche konkurrenters lgntilbud. Desuden skal alle medarbejdere have mulighed for at udvikle sig fagligt og personligt, sa de
gennem efteruddannelse og kompetencelgft kan fglge med tidens krav og trives i deres funktioner.

3. Styrket ledelse og dialog:
En god arbejdsplads kraever god ledelse. Vi vil sikre, at ledere i Vejle Kommune har de rette vaerktgjer og uddannelser til at

understatte trivsel og faglig udvikling. Samtidig skal medarbejderne altid have let adgang til ledelsen og opleve, at deres stemme
bliver hart.

4. Fastholdelse gennem attraktive vilkar:
Vi vil skabe attraktive arbejdsbetingelser, der bade tager hensyn til familieliv og arbejdsliv. Fleksible arbejdstider, gode lgnvilkar og
muligheder for balance mellem arbejde og fritid er afggrende for at fastholde vores medarbejdere.

5. Rekruttering gennem stolthed:
Vejle Kommune skal vaere kendt som et sted, hvor man er stolt af sit arbejde. Vi vil fremhaeve vores medarbejderes resultater og
gore Vejle Kommune til en attraktiv arbejdsgiver, der tiltraekker de bedste talenter.



Pejlemaerke 5: Den gode arbejdsplads

En arbejdsplads til glaade for alle

En god arbejdsplads er ikke kun til gavn for medarbejderne - det
kommer ogsa borgerne til gode. Nar vores ansatte trives og faler
sig motiverede, leverer de en endnu bedre service.

Som socialdemokrater vil vi sikre, at Vejle Kommune fortsat er et
sted, hvor man bade kan vaere stolt af sin indsats og glaede sig til
at ga pa arbejde.
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