Sydkredsen Barkop,Egtved, Vejle.

Forretningsorden for Generalforsamling

Sydkredsen afholder generalforsamling i henhold til Socialdemokratiets vedteegter.

General- forsamlingen aftholdes normalti 1. kvartal og indkaldes af bestyrelsen med mindst
30 dages varsel.

Valg af dirigent: Dirigentens opgaver:

Andring i dagsordenen:

Taleraekke:

Begzering om ordet: Dirigentens rettigheder:

Afstemningsregler:

Stemmeudvalg:

Mistillid til dirigenten: Ordet til forretningsorden:

Til at lede generalforsamlingen vaelges en dirigent.
Valget ledes af formanden. Dirigenten veelges ved
simpelt flertal.

Dirigenten skal som sin ferste handling sikre, at
generalforsamlingen er lovligt indkaldt.

Dirigenten skal sikre, at

forretningsordenen godkendes.

Dirigenten skal sikre, at

dagsordenen godkendes.

Dirigenten s@tter dagsordenens punkter under
behandling i den raekkefolge, de er opfert, og kan ikke
fravige denne uden generalforsamlingens
godkendelse.

Séfremt der under punktet: Indkomne forslag
vedtages et forslag, der er af sa vidtrekkende
betydning, at det kreever eendringer i den resterende
dagsorden, skal dirigenten foretage de nedvendige
@ndringer.

Dirigenten = kan  om  nedvendigt
suspendere generalforsamlingen, indtil

nyt dagsordensforslag (og evt. nyt forslag

til forretningsorden) kan forelaegges
generalforsamlingen til godkendelse.

Dirigenten giver talerne ordet i den reekkefolge,
som de har fremsat begaringen. I serlige tilfeelde
kan dirigenten — uden forsamlingens samtykke —
fravige denne regel for korte bemarkninger.

Begaring om ordet sker ved hdndsoprakning fra
salen. Der tales fra talerens plads i salen.

Dirigeuten kan stille forslag om debattens
afslutning, enten straks eller med de indtegnede
talere.

Dirigenten kan stille forslag om begrenset taletid.
Det samme kan generalforsamlingens deltagere.

Nar et dagsordenspunkt er uddebatteret, seetter
dirigenten punktet under afstemning.

Dirigenten har — med generalforsamlingens
tilladelse — ret til at indtegne sig selv som deltager
i debatten.

Dirigenten skal respektere den tillid,
generalforsamlingen viser denne, da der ved korte
indlaeg tja dirigentens side ikke udpeges en anden
dirigent.

Ved storre indleeg fra dirigentens side, overdrages
dirigenthvervet til formanden.

Der stemmes ved handsoprakning. Ved enske fra
mindst en af de fremmedte om skriftlig afstemning,
imedekommes dette.



Ved personvalg foretages skriftlig afstemning, safemt
der er foreslaet flere kandidater, end der skal valges.

I tilfelde af skriftlig afstemning, treeder det af
generalforsamlingen valgte steimneudvalg pa tre
personer i funktion. Valgt er den, der har flest
stemmer.

Safremt der udtrykkes mistillid til dirigenten, sattes
dette straks til afstemning. Afsettelse af dirigenten
kraever simpelt flertal. Formanden leder valget af ny
dirigent.

Anmoder en deltager om ordet til

forretningsordenen, er det denne forretningsorden,

der henvises til.

Vedkommende ma samtidig henvise til, hvilket afsnit i
forretningsordenen, der begaeres ordet til.
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